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autoFACHMANN #LERNERFOLG mit System

LERNERFOLG mit System

autoFACHMANN prasentiert sich als multimediales
System aus Journal inklusive Kenntnisnachweisen,
E-Learning-System und digitalem Berichtsheft. Die
Bestandteile schaffen eine Héchstmald an Rechtssi-
cherheit fur den ausbildenden Betrieb, wenn er sei-
nen betrieblichen Ausbildungsplan thematisch und
in der zeitlichen Abfolge an den Lerninhalten von
autoFACHMANN ausrichtet.

Die Weiterentwicklung von autoFACHMANN hinsicht-
lich Didaktik, inhaltlichen Komponenten und Produk-
tauspragungen, erfolgt stets in enger Zusammenar-
beit mit den zustandigen Gremien des Deutschen
Kraftfahrzeuggewerbes.

autoFACHMANN erfullt auch die Erfordernisse der
Prifungsausschiisse und Ausbilder in Grolsbetrieben.

autoFACHMANN ist abgestimmt auf die Ausbil-
dungsverordnung des Kraftfahrzeuggewerbes und
gilt far die Ausbildungsberufe:

Kfz-Mechatroniker/-in Fachrichtung

PKW-Technik
Nutzfahrzeugtechnik
Motorradtechnik

System- und Hochvolttechnik
Karosserietechnik

autoFACHMANN #Journal

Journal Mantelteil

Der Mantelteil des Journals bietet Beitrage rund um
die Automobil- und Werkstatttechnik und ist die
Erganzung zur ,Pflichtlektlre Schulungsteil”.

Der Mantelteil ist identisch far alle vier Lehrjahre.
Neben den Informationen aus den Bereichen Auto,
Nutzfahrzeug und Motorrad gibt es zusatzlich die
Rubrik ,English Lesson”. Hier lernen die Auszubilden-
den alle gebrauchlichen Fachbegriffe und Tatigkeits-
ablaufe in englischer Sprache.

Ile Inhalte
des Jaurnals kénnen-
auch-in-digitaler Form
§ abgerufen und bear-
beitet werden. i

Journal Schulungsteil /
Kenntnisnachweise

Der Schulungsteil orientiert sich an der offiziellen
Berufshildungsverordnung und ermdéglicht so die
Abstimmung des betrieblichen Ausbildungsplans in
systematischer und zeitlicher Reihenfolge.

Er besteht aus abgeschlossenen Lerneinheiten fir
das jeweilige Berufsbild. Ihm schlieRen sich die
Kenntnisnachweisfragen an. Die Kenntnisnachweise
ermoglichen dem Azubi wie dem Ausbilder eine op-
timale Lernzielkontrolle und sind teilweise auch re-
levant far die Prifungszulassung.



autoFACHMANN #Journal

Journal
Ausbildungsnachweis

Der Ausbildungsnachweis besteht aus Wochenbe-
richten. Er gilt als offizielles Berichtsheft zur Vorlage
bei der Zwischen- und Abschlussprifung und ent-
spricht den Empfehlungen des Bundesausschusses
far Berufsbildung.

Das Berichtsheft wird allen Abonnenten Gber auto-
FACHMANN Digital auch in digitaler Form bereit
gestellt. Es kann daher in gedruckter, digitaler oder
kombinierter Form gefiihrt werden. Nahere Informa-
tionen dazu auf Seite 7.

Nur far

Journal Infos flr Ausbilder/
Kenntnisnachweis

Hauptbestandteil der ,Informationen fir Ausbilder”
sind die Erlauterungen zum Schulungsteil des auto-
FACHMANN mit den richtigen Antworten und
Lésungen zu den Kontrollfragen im Kenntnisnach-
weis. Sie erlauben es dem Ausbilder, den Wissens-
stand gezielt zu Uberprifen.

Die Informationen fr Ausbilder sind nur fir den Aus-
bildungsverantwortlichen bestimmt; zusatzlich sind
aktuelle Brancheninformationen fir den Ausbilder
enthalten.

Ausbildungs-.
“verantwortliche

e

autoFACHMANN #Die Lernwelt

Die Lernwelt.

Ab dem 15. Juli 2026 sind alle digitalen Inhalte von :
autoFCHMANN Uber eine integrierte Lern- ' PP——
plattform abzurufen. »

100% auf die Anforderungen einer zeitgemafien
Ausbildung ausgerichtet: Die neue
Lernumgebung hebt Qualitat, Effizienz und
Nachvollziehbarkeit der Ausbildung auf ein neues
Niveau.

I Vorteile fiir Azubis
- Cleveres Azubi-Dashboard - Sofort starten im E-Learning oder
= Inhalte gezielt zuweisen und Aufgaben digitalen Berichtsheft
effizient verteilen - Alle relevanten Lerninhalte auf einen Blick
= Kenntnisnachweise automatisch im Griff = Einfach Voreingeste”ten Lernp|an nutzen

= Reporting noch individueller




autoFACHMANN #E-Learning | Digitale Kenntnisnachweise

Beispiele 3D-Animation

Aufgabe und Aufbau

Das Oidrackpeifperit anschliehen

Das innovative
E-Learning-System

Das Online-Ausbildungstool bietet passgenaue und
prufungsrelevante Inhalte far Azubis. Der Praxisbe-
zug flr eine realistische Vorbereitung auf das Be-
rufsleben steht stets im Vordergrund.

Azubis haben die Wahl, nach ihrem individuellen
Lernplan zu arbeiten oder Lerninhalte gezielt nach
Lehrjahren, Themen oder Lernfeldern zu sortieren
und auszuwahlen.

Die Kurse enthalten viele interaktive Ubungen zum
Lernen und Trainieren: die Simulation realer Situati-
onen und Interaktion Uber 3D-Grafiken, praktische
Ubungen mit modernen Animationen, Tests, Fehler-
diagnosen, Messungen, etc.

Ausbilder kdnnen den Wissensstand ihrer Auszubilden-
den jederzeit Gber einen separaten Zugang abfragen.
Zudem konnen Aushilder und Lehrer individuellen
Gruppen ausgewahlte Lerninhalte aus dem System
zuweisen und diese separat auswerten.

Login und weitere Infos unter

www.autofachmann.de

Digitale Kenntnis-
nachweise

Auch der Schulungsteil und die Kenntnisnachweise
kénnen online abgerufen, bearbeitet und vom Aus-
bilder geprift werden.

autoFACHMANN #Virtuelle Werkstatt

Virtuelle Werkstatt

Werkstam  Berichisheft » E

Lewtin

Praxistraining in 3 D

In der autoFACHMANN-Lernwerkstatt trainieren
Azubis praxisnahe Aufgabenstellungen aus dem
Werkstatt-Alltag. Zur Ausfihrung der Auftrage nut-
zen sie 3D-Modelle von Fahrzeugen und Werkzeu-
gen. Die virtuelle Werkstatt ist kostenlos nutzbar
fur alle autoFACHMANN-Abonnenten!

Vorteile flir Azubis

In der Werkstatt trainieren Azubis praktische
Werkstattauftragen anhand realistischer 3D-Mo-
delle.

Die Ubungen sind intuitiv zu bedienen und durch
responsives Design auch perfekt Gber das Smart-
phone nutzbar

\Vorteile fiir Ausbilder

Betriebe profitieren von einer Fehlervermeidung
beim Arbeiten in der realen Werkstatt durch
zusatzliches Training im virtuellem Raum. Der Aus-
bilder spart Zeit ein, da die Azubis selbstandig
Uben kdnnen. Die Ergebnisse der Azubis kénnen
detailliert abgerufen werden. Das zusatzliche Trai-
ning bringt eine Qualitatssteigerung der betrieb-
lichen Ausbildung und der Prifungsergebnisse der
Azubis mit.

Vorteile fiir Lehrer/Lehrgang

Die Ubungen aus der virtuellen Werkstatt konnen
in der Berufsschule zur selbststandigen Bearbei-
tung wahrend oder nach dem Unterricht gestellt
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werden. Am Ende jeder Prifung erfolgt eine Aus-
wertung inklusive ausfihrlichem Feedback zu den
Arbeitsschritten.
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Die Lernwerkstatt bietet ein perfektes Training der
Situation der praktischen Prtfung

Weitere Infos unter

www.autofachmann.de/werkstatt




autoFACHMANN #Digitales Berichtsheft

Digitales Berichtsheft

Ausbilder und Auszubildende haben die Méglichkeit,
das Berichtsheft iber autoFACHMANN Digital in digi-
taler Form zu fihren.

Mit ihrem Login kénnen Auszubildende, Ausbilder wie
auch Lehrer auf das E-Learning-System und das di-
gitale Berichtsheft zurlckgreifen. Die persdnlichen
Daten des Azubis sind durch die Login-Daten vorein-
gestellt und nicht veranderbar.

Die Ausbildungsnachweise im autoFACHMANN Jour-
nal behalten ihre jetzige Form und ihren Umfang. Das
Berichtsheft kann daher auch kombiniert in gedruck-
ter und digitaler Form geflihrt werden.

Vorteile fiir den Ausbilder

Vor allem fur den Ausbilder bietet das digitale
Berichtsheft viele Erleichterungen:

= eine deutliche Zeitersparnis bei der
Kontrolle der Ausbildungsnachweise

= einen schnellen Uberblick (ber den
Fortschritt des Berichtshefts

= eine Warnmeldung, sobald die Fehlzeiten zu
hoch sind

E ) BERICHTSHEFT
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Der Ausbilder hat den Fortschritt des Berichtshefts
immer im Blick: Die Informationen werden zusam-
men mit dem Leistungsstand im E-Learning ange-
zeigt.
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gegeben durch

den Ausbilder, blaue Tage wurden vom Azubi bereits
beim Ausbilder eingereicht, orangefarbene Tage
sind in Bearbeitung durch den Azubi, und an den
roten Tagen hat er noch nichts eingetragen. Tage
mit einem Kreis sind entschuldigte Tage wie Urlaub,
Feiertag oder Krankheitstag.

Der Kalender hilft auch dem Auszubildenden, nicht
den Uberblick zu verlieren. So kann er die Liicken im
Berichtsheft erkennen und ausfillen. Die Schulferien
und die Feiertage, der Name und die Nummer des
Formulars werden ganz komfortabel automatisch ein-
getragen.

Kommentarfunktion

Uber die Kommentarfunktion haben Azubis und Aus-
bilder die Mdglichkeit, direkt im System Erklarungen
und Anfragen zu einzelnen freizugebenden Tagen
oder ganzen Zeitraumen abzugeben.

Textvorschlage

Der Ausbilder kann seinen Azubis eine automatische
Vervollstandigung bei den Arbeitspositionen frei-
schalten - analog zur Google-Suche.

Anbindung von Priifungsausschiissen

Prafungsausschuss-Mitglieder kénnen dber ihren
kostenfreien Zugang die Ausbildungsnachweise und
Kenntnisnachweise zur Prifungszulassung kontrol-
lieren.

Auch als App fur Android und Apple a[i

verflgbar

Ein rotes Ausrufezeichen warnt, wenn die Krankheits-
tage zehn Prozent der Arbeitstage Uberschreiten.

autoFACHMANN #Prufungsvorbereiter

Die Prafungsvorbereiter
Buch

Theoretische Gesellenpriifung Teil 1"
JTheoretische Gesellenpriifung Teil 2"

JTheoretische Gesellenpriifung Teil 2
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik eBook”
,Praktische Gesellenpriifung Teil 1+ 2 eBook"

Die vier Lernblcher berlcksichtigen alle relevanten
Neuerungen der Prifungsverordnung und sind damit
die optimale Grundlage fur eine erfolgreiche Gesel-
lenprifung im Kfz-Gewerbe.

Die "Prafungsvorbereiter" Theorie enthalten jeweils
drei, der Teil Praxis zwei, komplette Aufgabensatze
mit Losungen.

Digital

,Online Prifungsvorbereiter" Teil 1

Der "Online Prifungsvorbe-
reiter" Teil 1 Theorie enthalt
insgesamt sieben komplette
Priafungsaufgaben. Der User
muss fanf Teilprtfungen ab-
solvieren, jede beinhaltet ge-
nau ein Funftel einer theore-
tischen GP Teil 1. Fur jede Teil-
prafung hat der User 24
Minuten Zeit (= ein Fanftel der
realen Prifungszeit). Die Fragen wechseln beijedem
Durchgang.

PRUFUNGS-
VORBEREITER

F{JR KFZ-MECHATRONIKER.
SCHWERPUNKT
NUTZFAHRZEUGTECHNIK :

PRAKTISCHE GESELLENPRUFUNG

,Online Prifungsvorbereiter" Teil 2

Teil 2 Theorie enthalt je funf
Prifungs-Kits mit Ubungsauf-
gaben zu Kfz- und Instandhal-
tungstechnik GP 2 und Dia-
gnosetechnik GP 2 sowie zwei
Prifungs-Kits mit Ubungsauf-
gaben zu Wirtschafts- und
Sozialkunde GP 2.

Bestellung im autoFACHMANN-Shop: www.autofachmann.de/pruefungsvorbereiter




autoFACHMANN #Vorteile Berufsschulunterricht

Vorteile beim Einsatz im
Berufsschulunterricht

Davon profitieren Schiiler und Lehrkrafte

= Perfekte Verkntpfung von Ausbildung
in Betrieb und Berufsschule:
Jede Lerneinheit kann von jedem Lernort aus
bearbeitet werden

Das Schulungskonzept sieht den Einsatz des E-Lear-
ning-Systems autoFACHMANN Digital sowohl in der
betrieblichen Ausbildung als auch im Berufsschul-
unterricht und bei der Gberbetrieblichen Unterwei-
sung vor. Daher erhalt auch jeder Lehrer und Lehr-
gangsleiter genau wie jeder Ausbilder im Betrieb,

einen gratis Online-Zugang. = Steigerung des Lernerfolgs durch zeitgemaf3e

didaktische Aufbereitung des Stoffs mit interak-
tiven Inhalten und praxisnahen Ubungen

= Aufwertung der Unterrichtsgestaltung durch
Weiterverwendung der komplexen 3D-Grafiken
und Animationen

= Erleichterung der Unterrichtsfihrung durch
komfortable Funktionen wie dem stetigen Uber-
blick Gber die Klassen-/
Schilerleistung und der Méglichkeit zur Erstel-
lung eigener Kurse und Lektionen

far Berufsschullehrer

und Lehrgangsleiter:
Zugang unter
www.autofachmann.de

= Zuweisung von ausgewahlten Lerninhalten an
individuelle Gruppen

= Praktische Ubungen zur selbststandigen Bear-
beitung wahrend oder nach dem Unterricht

= Starkung des Images der Berufsschule
als moderne Lehreinrichtung

= Gratis-Nutzung fir Berufsschullehrer + Lehr-
gangsleiter:

Kostenloser Zugang unter

www.autofachmann.de

Sl e :
=W — _

h_(-) “() _\@

Geplamte Berietyy

-
LT T

Flnens ot eplarton Barich e e it

autoFACHMANN #Vorteile Azubis/Ausbilder

Entscheidende Vorteile
fur Azubis und Ausbilder

autoFACHMANN Heft

= Lickenlose Ausbildung durch Orientierung am
Berufsbild

= Einsparen von Arbeit und Zeit durch
Ausrichtung des betrieblichen Ausbildungs-
plans auf die Themenfolge im
autoFACHMANN

= Moglichkeit der permanenten
Wissenskontrolle des Ausbilders

= Leichtes Nachschlagen und Lernen durch syste-
matischen Aufbau nach Lehrplan

= Optimale Kontrolle des Wissenstands durch
Kenntnisnachweise

= Integration der fir die Priifung
notwendigen Ausbildungsnachweise

+Prifungsvorbereiter”-Lernbilicher und Digital

Theorie und Praxis

= Perfekte Lernhilfen flr eine stressfrei
bestandene Gesellenprifung

= Optimale Lernstandskontrolle durch
einfaches Auswertungsschema

= Beseitigung von Wissenslicken durch
gezielte Querverweise zur entsprechenden au-
toFACHMANN-Ausgabe

= Umfassende und systematische
Darstellung moéglicher Prifungsfragen

= Digitale Version mit Zusatzprifungs-
aufgaben und interessanten interaktiven Fea-
tures

Follow us:

ﬁ www.facebook.com/autofachmann.autokaufmann

u www.youtube.com/c/autoFACHMANNKAUFMANN

|@' www.instagram.com/auto_fachmann/
www.tiktok.com/@auto_fachmann

autoFACHMANN
E-Learning-System, virtuelle Werkstatt +

digitales Berichtsheft

= Komfortable Fihrung des Berichtshefts
in digitaler Form, auch als App verflgbar

= Didaktische Aufbereitung nach aktuellen wis-
senschaftlichen Erkenntnissen

= Interaktives Lernprogramm zur Wissensvermitt-
lung und zum gefiuhrten Herumprobieren in
Animationen

= Ausrichtung der E-Lektionen am Rahmenlehr-
plan bei Sortierung nach Lehrjahren und Lern-
feldern. Zusatzlich Sortierung nach Themen
maoglich

= Permanente Integration von Wissens-
fragen

=« Bequemes Tool fiir Ausbilder zur Uberpriifung
des Wissenstands seiner Azubis

= Simulation von realen Werkstatt-
situationen

= Training an realistischen 3D-Modellen

= Fehlervermeidung beim Arbeiten in der
realen Werkstatt

= Optimale Vorbereitung auf das Berufs-
leben

= Enge Verzahnung vom Einsatz
in Betrieb, Berufsschule und ULU
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autoFACHMANN #Abonnement | Support | Kontakt
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Abo

Der Preis fiir das Jahresabo autoFACHMANN Print/
Digital betragt 130,90 € (zzgl. MwSt.), im Ausland
138,72 € (zzgl. MwSt.), inkl. freier Zustellung.

Stand 01.07.2025

inklusive virtueller Werkstatt und digitalem Berichts-
heft, Login unter www.autofachmann.de.

Optional ist das Abo auch volldigital erhaltlich, hierbei
entfallt der Heftbezug.

Enthalten ist hierbei das Monatsjournal sowie der
kostenlose Zugang zum E-Learning-System

Bestellung unter wwww.autofachmann.de/abo
oder Telefon 0931/4170-424

Support

Anleitungen und FAQs unter:
www.autofachmann.de/support

lhr Kontakt

Doris Moser Oliver Kuhn

Vertriebskoordinator
Tel. 0931/418-2493

_ Anwendungsberaterin
Jj Tel. 0931/418-2828
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Allgemeiner Kontakt

Vogel Communications Group
GmbH & Co. KG

Max-Planck-Str. 7/9
97082 Wurzburg

Tel: 0931/418-2119
Fax: 0931/418-241

Geschaftsfihrung:
Matthias Bauer (Vorsitz)
Dennis Hirthammer

www.vogel.de

Registergericht Wirzburg HRA 245

Komplementar GmbH:
Vogel Communications Group
Verwaltungs GmbH HRB 10

E-Mail doris.moser@vogel.de

Abonnentenservice

Datam-Services GmbH

Gesellschaft fur Adressmanagement,

Direktmarketing und Vertriebs-
consulting mbH

Max-Planck-Str. 7/9
97082 Wurzburg

Tel: 0931/4170-4 24
Fax: 0931/4170-4 96

Geschaftsfuhrung:

Matthias Bauer
Michael Schenk

www.datam-services.de
Registergericht HRB 6071

a,!;ll?l;!;/;@ ist eine Marke der %&VOGEL

E-Mail oliver.kuhn@vogel.de

Widerspruchsrecht

Der Verwendung meiner Kontakt-
daten fur werbliche Zwecke gem.
§ 7 Abs. 3 UWG kann ich jederzeit
widersprechen. Eine einfache
Mitteilung an autoFACHMANN
genugt

COMMUNICATIONS



