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autoKAUFMANN #LERNERFOLG mit System

LERNERFOLG mit System

autoKAUFMANN macht die Azubis fit fur die Prifung.
Das offizielle Ausbildungsmedium far alle kaufman-
nischen Berufe im Kfz-Gewerbe prasentiert sich als
multimediales System aus Wochenjournal, E-Lear-
ning-System und digitalem Berichtsheft. Die ver-
schiedenen Komponenten verbinden die Lernorte
Betrieb, Schule mit dem Selbststudium zu Hause und
sind optimal auf die Anforderungen von Azubis, Aus-
bildern und Lehrern und zugeschnitten. Sie schaffen

autoKAUFMANN ist abgestimmt auf die
Ausbildungsverordnung des Kraftfahrzeug-
gewerbes und gilt fiir die Ausbildungsberufe:

Automobilkaufmann/-frau
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/Kauffrau far Biromanagement

GroR- und AufRenhandelskaufmann/-frau

Fachkraft fur Lagerlogistik

ein Hochstmald an Rechtssicherheit fur den ausbil-
denden Betrieb, wenn er seinen betrieblichen Aus-
bildungsplan thematisch und in der zeitlichen Abfol-
ge an den Lerninhalten von autoKAUFMANN ausrich-
tet.

Die Weiterentwicklung von autoKAUFMANN hinsicht-
lich Didaktik, inhaltlichen Komponenten und Produk-
tauspragungen, erfolgt stets in enger Zusammenar-
beit mit den zustandigen Gremien des Deutschen
Kraftfahrzeuggewerbes.

autoKAUFMANN erflllt auch die Erfordernisse der
Prifungsausschisse und Ausbilder in Grolsbetrieben.

@

autoKAUFMANN #Journal

Journal Mantelteil

Er bietet Beitrage rund um die Automobil- und Werk-
statttechnik und ist die Erganzung zur ,Pflichtlekti-
re Schulungsteil”. Der Mantelteil ist identisch fur alle
drei Lehrjahre. Neben den Informationen aus den
Bereichen Auto, Verkauf, Betriebsfihrung und Kar-
riere im Kfz-Gewerbe gibt es zusatzlich die Rubrik
.English Lesson”. Hier lernen die Auszubildenden alle
gebrauchlichen Fachbegriffe und Tatigkeitsablaufe
in englischer Sprache.

Tle-Inhalte
desJaurnals kénner:
| auch-indigitaler Form
§ abgerufen und bear-

beitet werden.

Journal Schulungsteil /
Kenntnisnachweise

Errichtet sich nach der offiziellen Berufsausbildungs-
verordnung und ermdglicht die Abstimmung des
betrieblichen Ausbildungsplans in systematischer
und zeitlicher Reihenfolge.

Der Schulungsteil besteht aus abgeschlossenen
Lerneinheiten fir das jeweilige Berufsbild. Ihm schlie-
Ren sich die Kenntnisnachweisfragen an. Die Kennt-
nisnachweise erméglichen dem Azubi wie dem Aus-
bilder eine optimale Lernzielkontrolle und sind teil-
weise auch relevant far die Prifungszulassung.




autoKAUFMANN #Journal autoKAUFMANN #Die Lernwelt

Journal Die Lernwelt.

Ausbildungsnachweis

Jeder Azubi wie jede/r Ausbilder/-in erhdlt im Abonnement einen eigenen
Web-Zugang zu allen digitalen Inhalten von autoKAUFMANN: Berichts-
heft und E-Learning. Auf das System kann mittels der persénlichen
Login-Daten von jedem Ort aus {iber PC sowie Tablet oder Smartphone
zugegriffen werden.

Bestehend aus Monats- und Wochenberichten. Er gilt
als offizielles Berichtsheft zur Vorlage bei der Zwi-
schen- und Abschlussprifung und entspricht den
Empfehlungen des Bundesausschusses fir Berufshil-
dung.

Hallo Lara, willkommen auriicit

Seit dem 16. Juli 2026 sind alle digitalen Inhalte von autoKAUFMANN

Das Berichtsheft wird allen Abonnenten Uber auto- iiber eine integrierte Lernplattform abrufbar.

KAUFMANN Digital auch in digitaler Form bereit ge-

stellt. Es kann daher in gedruckter, digitaler oder \ P I8 =

kombinierter Form gefiihrt werden. Nahere Informa- 4 i :

tionen dazu auf Seite 7. : =
~i
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Vorteile fiir Ausbilder/-innen und Lehrkrafte

= Cleveres Azubi-Dashboard
= Inhalte gezielt zuweisen und Aufgaben

Vorteile flir Azubis

= Sofort starten im E-Learning oder
digitalen Berichtsheft

Ausbildungs-.|

SE L effizient verteilen = Alle relevanten Lerninhalte auf einen Blick
_ verantwortliche

= Kenntnisnachweise automatisch im Griff = Einfach voreingestellten Lernplan nutzen

= Reporting noch individueller

Journal Infos fur Ausbilder/
Kenntnisnachweis

d

Hauptbestandteil der ,Informationen fur Ausbilder’
sind die Erlauterungen zum Schulungsteil des auto-
KAUFMANN mit den richtigen Antworten und L6-
sungen zu den Kontrollfragen im Kenntnisnachweis.
Sie erlauben es dem Ausbilder, des Wissensstand
gezielt zu Uberprifen. Die Informationen fir Ausbil-
der sind nur fiar den Ausbildungsverantwortlichen
bestimmt; zusatzlich sind aktuelle Brancheninforma-
tionen far den Ausbilder enthalten.




autoKAUFMANN #E-Learning

Das innovative
E-Learning-System

Jeder Azubi erhalt neben dem Heft automatisch
eineneigenen Web-Zugang zu interaktiven E-Lear-
ning-Inhalten. Auf das System inklusive dem digi-
talen Berichtsheft kann der Azubi mittels seiner per-
sonlichen Login-Daten von jedem Ort aus tGber PC
sowie Tablet oder Smartphone zugreifen. Die Bear-
beitung der E-Learning-Lektionen sollte aufgrund
der Komplexitat aber Gber PC/Laptop oder Tablet
erfolgen.

Bei dem innovativen Online-Ausbildungstool steht
eine zeitgemaRe und realistische Vorbereitung auf
das Berufsleben im Vordergrund.

Ausbilder kdnnen den Wissensstand ihrer Auszubil-
denden jederzeit Gber einen separaten Zugang ab-
fragen.

Digitale Kenntnis-
nachweise

Auch der Schulungsteil und die Kenntnisnachweise
kénnen online abgerufen, bearbeitet und vom Aus-
bilder geprift werden.

Login und weitere Infos unter

www.autokaufmann.de

autoKAUFMANN #Digitales Berichtsheft

Digitales Berichtsheft

Mit ihrem Login kénnen Auszubildende, Ausbilder wie
auch Lehrer auf das E-Learning-System und das di-
gitale Berichtsheft zurtickgreifen. Die personlichen
Daten des Azubis sind durch die Login-Daten vorein-
gestellt und nicht veranderbar. Die Ausbildungsnach-
weise im autoKAUFMANN Journal behalten ihre jet-
zige Form und ihren Umfang. Das Berichtsheft kann
daher auch kombiniert in gedruckter und digitaler
Form gefihrt werden.

Vorteile fiir den Ausbilder

Vor allem far den Ausbilder bietet das digitale
Berichtsheft viele Erleichterungen:

= eine deutliche Zeitersparnis bei der
Kontrolle der Ausbildungsnachweise

= einen schnellen Uberblick tber den
Fortschritt des Berichtshefts

= eine Warnmeldung,
sobald die Fehlzeiten zu hoch sind

= einen Uberblick tiber
die Urlaubsplanung des Azubis

Der Ausbilder hat den Fortschritt des Berichtshefts
immer im Blick: Die Informationen werden zusammen

Felix Krug P06 raperiesen
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mit dem Leistungsstand im E-Learning angezeigt. Ein
rotes Ausrufezeichen warnt, wenn die Krankheits-
tage zehn Prozent der Arbeitstage Uberschreiten.

Kalenderfunktion

Ein Farbsystem ermaoglicht einen detaillierten Uber-
blick tber die Aushildungsnachweise der Azubis.
Grin durch den Ausbilder, blaue Tage wurden vom
Azubi bereits beim Ausbilder eingereicht, orange-
farbene Tage Tage sind in Bearbeitung durch den
Azubi, und an den roten Tagen hat er noch nichts
eingetragen. Tage mit einem Kreis sind entschuldi-
gte Tage wie Urlaub, Feiertag oder Krankheitstag.

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

2026
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Der Kalender hilft auch dem Auszubildenden, nicht
den Uberblick zu verlieren. So kann er die Liicken im
Berichtsheft erkennen und ausfillen. Auch fir den
Azubi bietet das System einige komfortable Funkti-
onen: Die Schulferien und die Feiertage, der Name
und die Nummer des Formulars werden automatisch
eingetragen.

Kommentarfunktion

Uber die Kommentarfunktion haben Azubis und Aus-
bilder die Maglichkeit, direkt im System Erkldrungen
und Anfragen zu einzelnen freizugebenden Tagen
oder ganzen Zeitraumen abzugeben.

Anbindung Priiffungsausschiisse

Prafungsausschuss-Mitglieder kénnen Gber ihren
kostenfreien Zugang die Ausbildungsnachweise zur
Prifungszulassung kontrollieren.



autoKAUFMANN #Prifungsvorbereiter autoKAUFMANN #Berichtsheft App

Prifungsvorbereiter autoKAUFMANN-
Digital .Berichtsheft-App”

Online-Priifungsvorbereiter Automobilkaufleute Die App autoKAUFMANN-Berichtsheft ist ein An-
gebot fir registrierte Nutzer von autoKAUFMANN
Digital. Die App ist fur mobile Apple- und Android-
Gerate verflugbar.

Mit dem ,Online-Prifungsvorbereiter fir Automo-

bilkaufleute Teil 1" bereiten sich Azubis zum/r

Automobilkaufmann/-frau umfassend auf die Zwi- Einfach im App Store oder bei Google Play gratis
schenprifung vor 2 downloaden und mit den Zugangsdaten des

Accounts von autoKAUFMANN Digital anmelden.

Der Online-Prifungsvorbereiter beinhaltet fanf
komplette Prifungen mit Lésungen und gibt dara-
ber hinaus noch Erlauterungen und allgemeine In-
formationen zum Ablauf der Prifung. Als Bonus ist
eine Einfihrungslektion zu den Grundlagen des
kaufmannischen Rechnens enthalten.

= Training in kUrzeren Abschnitten und
beliebig oft

= Simulation einer echten Priifung:
Innerhalb von 90 Minuten mussen 40 zu-
fallig ausgewahlte Fragen beantwortet
werden.

Bestellung im autoKAUFMANN-Shop: www.autokaufmann.de/pruefungsvorbereiter




autoKAUFMANN #Vorteile Berufsschule autoKAUFMANN #Vorteile Azubis/Ausbilder
e

Vorteile beim Einsatz im Entscheidende Vorteile
Berufsschulunterricht fur Azubis und Ausbilder

Davon profitieren Schiiler und Lehrkrafte

= Perfekte Verkntpfung von Ausbildung
in Betrieb und Berufsschule:

autoKAUFMANN Heft autoKAUFMANN
E-Learning-System + digitales Berichtsheft

Jede Lerneinheit kann von jedem Lernort = Lickenlose Ausbildung durch die
aus bearbeitet werden Orientierung am Berufshild = Komfortable Fihrung des Berichtshefts
= Steigerung des Lernerfolgs durch zeitge- = Einsparen von Arbeit und Zeit durch in digitaler Form, auch als App verfigbar
mal3e didaktische Aufbereitung des Stoffs Ausrichtung des betrieblichen Ausbil- = Interaktives Lernprogramm mit
mit interaktiven Inhalten und praxisnahen dungsplans auf die Themenfolge im gewilnschtem Spalsfaktor
Ubungen autoKAUFMANN - Sortierung der Lektionen nach Lehrjahren,
= Aufwertung der Unterrichtsgestaltung = Méglichkeit der permanenten Themen oder Lernfeldern
durch Weiterverwendung der modernen Wissenskontrolle des Ausbilders - Optimale Vorbereitung
Grafiken aus dem E-Learning-System - Leichtes Nachschlagen und Lernen durch auf das Berufsleben
« Erleichterung der Unterrichtsfiihrung systematischen Aufbau nach Lehrplan - Permanente Integration
durch komfortable Funktionen wie dem - Optimale Kontrolle des Wissenstands von Wissensfragen
stetigen Uberblick Uber die Klassen-/ durch Kenntnisnachweise - Zuweisung von ausgewahlten Lern-
Schlerleistung = Integration der fur die Prifung inhalten an individuelle Gruppen
= Sortierung der E-Lektionen nach Lern- notwendigen Ausbildungsnachweise - Bequemes Tool fir Ausbilder zur Uber-

feldern moglich prufung des Wissenstands seiner Azubis

= Zuweisung von ausgewahlten Lern-
inhalten an individuelle Gruppen

= Gratis E-Learning-Kurs autoKAUFMANN
Starterkit mit ndtzlichem Basiswissen,
auch fur Nicht-Abonnenten nutzbar

= Enge Verzahnung vom Einsatz
in Betrieb und Berufsschule

= Starkung des Images der Berufsschule

als moderne Lehreinrichtung

. . far Berufsschullehrer:
= Gratis-Nutzung fur Berufsschullehrer

Zugang unter
www.autokaufmann.de

Follow us:

www.facebook.com/autofachmann.autokaufmann
www.youtube.com/c/autoFACHMANNKAUFMANN

www.instagram.com/auto_fachmann/

ol Ji.

www.tiktok.com/@auto_fachmann



http://www.instagram.com/auto_fachmann/

autoKAUFMANN #Abonnement #lhr Kontakt

Abonnement

* Der Preis fir das Jahresabo
al I n autoKAUFMANN Print/Digital
[IKAUFM AN N e

MwsSt.), im Ausland 159,62 €
(zzgl. MwSt), inkl. freier Zu-

Enthalten ist hierbei das Monatsjournal sowie der
kostenlose Zugang zum E-Learning-System inklusive
virtueller Werkstatt und digitalem Berichtsheft, Lo-
gin unter www.autofachmann.de.

Optional ist das Abo auch volldigital erhaltlich, hier-

stellung.
Stand 01.07.2026

bei entfallt der Heftbezug.

Bestellung unter wwww.autofachmann.de/abo oder
Telefon 0931/4170-424

Support

Anleitungen und FAQs unter;
www.autokaufmann.de/support

lhr Kontakt

Oliver Kuhn
Vertriebskoordinator

Tel. 0931/418-2493

E-Mail oliver.kuhn@vogel.de

ﬂ Doris Moser
"™\ Anwendungsberaterin
'_i Tel. 0931/418-2828

C y
‘)A

Allgemeiner Kontakt

E-Mail doris.moser@vogel.de

Abonnentenservice Widerspruchsrecht
Datam-Services GmbH

Gesellschaft fur Adressmanagement,
Direktmarketing und Vertriebs-
consulting mbH

Vogel Communications Group
GmbH & Co. KG

Max-Planck-Str. 7/9
97082 Wurzburg
Tel: 0931/418-2119 Max-Planck-5tr. 7/9

Fax: 0931/418-24M 397082 Wurzburg
Geschaftsfihrung: Tel: 0931/4170-4 24
Matthias Bauer (Vorsitz) Fax: 0931/4170-4 96
Dennis Hirthammer Geschaftsfiihrung:
www.vogel.de Matthias Bauer
Registergericht Wirzburg HRA 245 Michael Schenk
Komplementar GmbH: www.datam-services.de

Vogel Communications Group Registergericht HRB 6071
Verwaltungs GmbH HRB 10

Der Verwendung meiner Kontakt-
daten fur werbliche Zwecke gem.
§ 7 Abs. 3 UWG kann ich jederzeit
widersprechen. Eine einfache
Mitteilung an autoKAUFMANN
genugt

almnmmauliin ist eine Marke der &VOGELE%S:N'CM'ONS



